
平成 30 年度経営改善委員会を開催しました。   富山市民病院では、地域の中核病院として持続可能な病院経営を目指すため、富山市民病院  経営改善委員会（以下「経営改善委員会」）を設置しております。  経営改善委員会は、医療関係者のほか、経済界、市民団体、行政等の様々な専門分野の委員   ９名で組織されており、富山市民病院の経営改善に関する事項等について調査審議いたしております。  平成 30 年度は、富山市民病院経営改善計画（第４期 2018～2020 年度）の１年目にあたり、富山市民病院から経営改善委員会に対し、富山まちなか病院の開院に至る経緯や今後の展望、平成 30年度に実施した経営改善の取り組み、平成 30年度収支見込／経営指標、平成 31 年度に実施予定の取り組み等について報告を行いました。概要は次のとおりです。   
平成 30 年度経営改善委員会（平成 31年 2月 19 日(火)開催）            経営改善委員からは、当院が第４期経営改善計画で掲げた施策に鋭意取り組んでいることについて評価する意見と経営安定に向けた改善点について要望をいただいたほか、経営収支状況報告に対する要因分析、救急患者さんの受け入れ体制の改善方法、４月１日にスタートする富山まちなか病院の今後の展望についてのご質問・ご意見をいただきました。    今後とも、柔軟かつ健全な病院経営を行いながら、「医療を通して皆様の健康を守り、豊かな  地域づくりに貢献する」という使命を果たすため、職員一人ひとりが自覚を持って、地域の皆様に選ばれる病院づくりを行ってまいります。 

議事内容 ① 富山まちなか病院の開院について ② 平成 30 年度に実施した主な取り組みについて ③ 第４期経営改善計画／経営収支状況について ④ 平成 30 年度経営指標について ⑤ 平成 31 年度に実施予定の取り組みについて  


