
評価基準及び評価結果

配点
（委員１名
あたり）

配点
（委員の
合計点）

富士フイルムメ
ディカル（株）中部

支社
Ａ社

業務経歴等 1
同種・類似業務の実績
（製品実績） 10 50 34 32

業務についての理解度
（厚生労働省ガイドライン
への準拠）

10 50 34 32

業務についての理解度
（SS-MIXⅡへの標準対応） 10 50 34 32

業務についての理解度
（生理検査分野における標
準規格への対応）

10 50 34 32

業務の実施方針
（プロジェクト管理方針） 10 50 32 26

業務の実施方針
（プロジェクト作業体制図
及び予定作業者と各役割）

10 50 32 26

業務の実施方針
（作業フェーズ毎の実施手
法並びにスケジュール）

20 100 64 52

3 保守（保守運用管理） 10 50 34 28

課題提案No1
（提案によって期待される
アウトプット）

10 50 42 22

課題提案No1
（提案によって期待される
アウトカム）

10 50 42 20

課題提案No2
（提案によって期待される
アウトプット）

20 100 84 40

課題提案No2
（提案によって期待される
アウトカム）

20 100 84 40

3
課題提案No3
（提案内容の適確性・実現
性）

20 100 80 56

4
課題提案No4
（提案内容の適確性・実現
性）

10 50 38 26

価格 1 履行に必要な機能 10 50 25 50

機能 1 業務要求機能適合性 10 50 50 10

200 1000 743 524

※選考委員５名の合計点

　　ただし、評価項目の内、価格・機能については計算式により一次的に評価

評点の合計

評価項目

評　　　価

実施体制等

1

2

内容

1

2


