
プロポーザル結果について 

 

令和４年７月８日付で募集したプロポーザルについて、次のとおり特定しま

したので、お知らせします。 

 
 令和４年８月１９日 

 
富山市病院事業管理者  石田 陽一 

 

記 

 

１ 業務名 

   清掃及び院内衛生管理等業務委託 

 

２ 受託候補者の特定日 

  令和４年８月１０日 

 

３ 参加者 

  株式会社ダスキンヘルスケア北陸 

 

４ 選考委員会委員職氏名 

  委 員 長  病院事業管理者           石田 陽一 

  副委員長  管理部長              山本 貴俊 

委 員  財務部次長             片山 建 

委 員  市民生活部次長           浦田 純一 

  委 員  上下水道局参事           井村 孝志 

  委 員  公益社団法人 富山県看護協会 

富山県ナースセンター センター長  境 信子 

 

５ 評価基準及び評価結果 

  別紙のとおり 

 

６ 特定した参加者名 

   株式会社ダスキンヘルスケア北陸 

 

 

（担 当）契約出納課管財契約係 

                （電 話）076-422-1112 

                （メール）byoinkeisui@city.toyama.lg.jp 



（別紙）評価基準及び評価結果 

人材確保、教育研修、業務指導等、業務を遂行するにあたり優れた提案がされているか。

・人材確保の考え方、取り組み

・作業スタッフの人材育成について、教育研修、業務指導の考え方、取り組み、内容

業務を実施するにあたり優れた体制が確保されているか。

・会社および現場の組織体制において指揮系統などが明確にされているか

・作業スタッフだけでなく、企業全体としてバックアップ体制等が備わっているか

緊急時の体制が構築されているか。

・現場の要望や多様で突発的に発生する院内汚染に対する対応

・大規模災害等が発生した場合の基本的な対応方針

感染防止のための対策が講じられているか。

・院内感染防止に関するマニュアル等が整備されているか
（針さし事故防止や、感染性廃棄物運搬に関するもの等）
・業務を実施するにあたり感染防止のための具体的な取り組みはあるか（感染防止に関する研修や清掃時実
施する事項等）

業務を確実に実施するにあたり、具体的な手法等が確立されているか。

・個人の資質に左右されないよう、画一的なマニュアルが整備されているか

・清掃実施状況を確認できるチェックリスト等が整備されているか

業務を確実に実施するにあたり、実現可能な導入計画が提案されているか。

・業務実施のための導入体制（人数、資機材等）は適切か

・運用開始までの導入スケジュール(調査、職員研修、業務引継ぎを含む)は無理がないか

業務実施に向けて、現状の作業基準をふまえて、追加や変更等の提案がされているか

・提案内容に無理がなく、実現したときの効果が具体的に記載されているか

業務改善のための具体的な提案がなされているか。

・情報提供や業務の効率化に関する提案がなされているか

・仕様書の要求事項以外に富山市民病院の業務に貢献する効果的かつ有効な提案がなされているか
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株式会社
ダスキン

ヘルスケア北
陸

720 538

60
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事務局による評価の合計（60点満点）…② 60 60

①及び②の評価の合計（780点満点） 780

11 委託料

提案された見積価格をもとに、下記計算で点数を算出
a＝10×（全提案者中の最低見積価格÷当該提案者の見積価格）
a＝10…10点、10>a≧8…8点、8>a≧6…6点、6>a≧4…4点、4>a…2点
※提案限度額を上回るものについては失格とする。

委員による評価の合計（720点満点）…①

6010 独自提案

9
導入から実施までの計
画および提案

60

60

8
マニュアルやリスト等
の整備

7 院内感染防止対策

120

120

6 緊急時の対応

5 業務の実施体制

60

60

4 人材育成

3
業務別配置計画
及び人数

適切な人員配置が提案されているか

2 受託責任者の経歴 受託責任者は豊富な従事実績を有しているか

番号 審査項目 評価の考え方・着眼点

基準点

1 受託実績 院内清掃に関する業務において、豊富な受託実績を有しているか

 

※（注）表中の点数は選考委員６名の総合計：１３０点×６名＝７８０点（満点）

 


